PEMERINTAH KOTA GORONTALO

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PROF. DR. H. ALOEI SABOE
Jalan Prof. Dr. H Aloei Saboe No0.92 8 (0435) 821218, 821924 Fax (0435) 822150

KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PROF. DR. H. ALOEI SABOE

KOTA GORONTALO
NOMOR : 138 /SK/DIR/RSAS/V11/2019

TENTANG

KODE ETIK PEGAWAI DILINGKUNGAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Menimbang:

Mengingat

PROF. DR. H. ALOEI SABOE KOTA GORONTALO

DIREKTUR,

bahwa dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsi
dilingkungan Rumah Sakit Umum Daerah Prof. Dr. H. Aloei Saboe
Kota Gorontalo diperlukan pegawai yang berintegritas dan
menjunjung tinggi prinsip-prinsip pelaksanaan tugas
pemerintahan yang baik (good governance)\

bahwa guna pelaksanaan tugas kedinasan dalam melayani
masyarakat setiap pegawai wajib bersikap dan berpedoman pada
etika dalam bemegara, berorganisasi, bermasyarakat terhadap diri
sendiri dan sesama Pegawai dilingkungan Rumah Sakit Umum
Daerah Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Direktur
Rumah Sakit Umum Daerah Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota
Gorontalo tentang Kode Etik Pegawai Dilingkungan Rumah Sakit

Umum Daerah Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 153,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5072);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua



Menetapkan

KESATU

AN

KEDUA

2-

atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 215,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5357);

Peraturan Daerah Kota Gorontalo Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Publik (Lembaran Daerah Kota
Gorontalo Tahun 2019 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah

Kota Gorontalo Nomor 217);

Keputusan Walikota Gorontalo Nomor : 821.2/BKD-DIKLAT/923
Tanggal 5 Maret 2015 tentang Pengangkatan Direktur Rumah
Sakit Umum Daerah Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo;

Keputusan Walikota Gorontalo Nomor : 40.a/8/1/2016 tanggal 4
Januari 2016 tentang Pengangkatan Pejabat Pengelola Badan
Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Prof. Dr. H.

Aloei Saboe Kota Gorontalo.

MEMUTUSKAN :

Kode Etik Pegawai Dilingkungan Rumah Sakit Umum Daerah Prof.
Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo.

Kode Etik Pegawai dilingkungan Rumah Sakit Umum Daerah Prof.
Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo sebagaimana dimaksud pada
Diktum KESATU adalah :

Kami Pegawai di Lingkungan Rumah Sakit Umum Daerah Prof. Dr.

H. Aloei Saboe Kota Gorontalo akan bersungguh-sungguh mentaati

dan menjalankan Kode Etik kami sebagai berikut:

|I. Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

2. Setia dan taat kepada Negara Kesatuan, dan Pemerintah
Republik Indonesia, yang berdasarkan Pancasila, dan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

3. Tanggap, terbuka, jujur, dan akurat serta tepat waktu dalam
melaksanakan setiap kebijakan dan program pemerintah;

4. Memiliki integritas tinggi, dan tidak menyalahgunakan jabatan

dan wewenang;



5. Saling menghormati, mampu bekeijasama, menciptakan
suasana dan hubungan kerja yang harmonis sesama pegawai,

6. Memberikan pelayanan secara cepat, tepat, terbuka dan adil,
serta tidak diskriminatif;

7. Senantiasa berpikir positif, kreatif, responsive dan inovatif,
untuk kelancaran dan peningkatan kualitas pelaksanaan tugas;

8. Profesionalisme dan selalu berusaha untuk mencapai hasil yang
terbaik bagi masyarakat dan Pemerintah Kota Gorontalo.

KETIGA Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Gorontalo
pada tanggal 23 Juli 2019

DIREKTUR,

dr. ANDANG JLATO, SH.. MM
Pembina Utama Muda
Nip : 196404-i0 199803 1002

Tembusan disamnaikan kepada Yth :

1. Walikota Gorontalo di Gorontalo (sebagai laporan).
2. Arsip.



