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KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PROF. DR. H. ALOEI SABOE

KOTA GORONTALO

NOMOR : 138 /S K /D IR /R S A S /V II/2019  

TENTANG

KODE ETIK PEGAWAI DILINGKUNGAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 

PROF. DR. H. ALOEI SABOE KOTA GORONTALO

DIREKTUR,

M en im bang : a. bahw a dalam  rangka  m elaksanakan  tu g as pokok dan  fungsi 

d ilingkungan R um ah Sakit U m um  D aerah Prof. Dr. H. Aloei Saboe 

Kota Gorontalo d iperlukan  pegawai yang berin tegritas d an  

m enjun jung  tinggi p rinsip -p rinsip  p e lak san aan  tu g as 

pem erin tahan  yang baik  (good governance)\

b. bahw a g u n a  p e lak san aan  tu g as ked in asan  dalam  m elayani 

m asyaraka t se tiap  pegawai wajib bersikap  d an  berpedom an pad a  

e tika  dalam  bem egara , berorganisasi, b e rm asy arak a t te rh ad ap  diri 

sendiri d an  sesam a Pegawai d ilingkungan R um ah Sakit Um um  

D aerah Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  dalam  

h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  K epu tusan  D irektur 

R um ah Sakit Um um  D aerah  Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota 

G orontalo ten tan g  Kode Etik Pegawai D ilingkungan R um ah Sakit 

U m um  D aerah  Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo.

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2009 ten tan g  Pelayanan Publik

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2009 Nomor 112, 

T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5038);

2. U ndang-U ndang Nomor 44 T ahun  2009 ten tan g  R um ah Sakit 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2009 Nomor 153, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5072);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan  

D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 

244, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 

5587) sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan 

U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  K edua
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a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  

Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5679);

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 96 T ah u n  2012 ten tan g  P elaksanaan  

U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2009 ten tan g  Pelayanan Publik 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2012 Nomor 215, 

T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5357);

5. P era tu ran  D aerah Kota Gorontalo Nomor 1 T ahun  2019 ten tan g  

Penyelenggaraan Pelayanan Publik (Lem baran D aerah Kota 

Gorontalo T ahun  2019 Nomor 1, T am bahan  Lem baran D aerah  

Kota G orontalo Nomor 217);

6. K epu tusan  W alikota G orontalo Nomor : 821.2/BKD-DIKLAT/923 

Tanggal 5 M aret 2015 ten tan g  P engangkatan  D irek tur R um ah 

S ak it Um um  D aerah  Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo;

7. K epu tusan  W alikota G orontalo Nomor : 4 0 .a /8 /I /2 0 1 6  tanggal 4 

J a n u a r i  2016 ten tan g  Pengangkatan  Pejabat Pengelola B adan 

L ayanan Um um  D aerah R um ah Sakit U m um  D aerah Prof. Dr. H. 

Aloei Saboe Kota Gorontalo.

MEMUTUSKAN :

M enetapkan

KESATU : Kode Etik Pegawai D ilingkungan R um ah Sakit U m um  D aerah Prof.

 ̂ Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo.

KEDUA : Kode Etik Pegawai d ilingkungan R um ah Sakit Um um  D aerah Prof.

Dr. H. Aloei Saboe Kota G orontalo sebagaim ana d im aksud  pada

D iktum  KESATU ad a lah  :

Kami Pegawai di L ingkungan R um ah Sakit U m um  D aerah Prof. Dr.

H. Aloei Saboe Kota G orontalo ak an  bersungguh -sungguh  m en taati

d an  m en ja lankan  Kode Etik kam i sebagai b e r ik u t :

I. B ertaqw a kepada T uhan  Yang M aha Esa;

2. Setia  dan  ta a t kepada  Negara K esatuan , dan  Pem erintah 

Republik Indonesia, yang b e rd asa rk an  Pancasila, d an  U ndang- 

U ndang D asar Negara Republik Indonesia  T ahun  1945;

3. Tanggap, te rbuka , ju ju r , d an  a k u ra t se rta  tep a t w aktu  dalam  

m elaksanakan  setiap  kebijakan d an  program  pem erin tah ;

4. Memiliki in teg ritas tinggi, d an  tidak  m enyalahgunakan  ja b a ta n  

d an  wewenang;



KETIGA

5. Saling m enghorm ati, m am pu bekeijasam a, m encip takan  

su a sa n a  d an  h u b u n g a n  kerja  yang h arm on is  sesam a pegawai;

6. M em berikan pelayanan  secara  cepat, tepat, te rb u k a  d an  adil, 

se rta  tidak  diskrim inatif;

7. S en an tia sa  berpikir positif, kreatif, responsive d an  inovatif, 

u n tu k  k e lancaran  dan  pen ingkatan  k u a litas  p e lak san aan  tugas;

8. Profesionalism e d an  selalu b e ru sa h a  u n tu k  m encapai hasil yang 

terbaik  bagi m asy arak a t d an  P em erin tah  Kota Gorontalo.

K epu tusan  ini m ulai berlaku pad a  tanggal d ite tapkan .

D itetapkan  di Gorontalo 

pad a  tanggal 23 Ju li  2019

DIREKTUR,

dr. ANDANG jLATO, SH.. MM
Pem bina U tam a M uda 

Nip : 196404-io 199803 1002

T em busan d isam naikan  kepada Yth :

1. W alikota G orontalo di Gorontalo (sebagai laporan).

2. Arsip.


